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A téma elé

e A vizsgalt kérdések nagy része egy ,06rok” munkajogi témakor
részét képezi

e Sokszor ugy tlinik, hogy mar a helyes kérdésfeltevés is nehéz (pl.
milyen az idealis szabalyozas?)

* A potencialis valaszok sokszinlisége és a téma aktualitasa
indokoltta teszi az elemzést

» Allandé bizonytalansag: jogi és jogon tuli eszkdzok kettBssége
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Kiindulasi pont — Iépéskényszerben az unios
szocialpolitika

e ,A nemek kozotti bérkilonbség az Unidban tovabbra is fennall, — az egyes tagallamok
kozotti jelent8s eltérések mellett — 2020-ban elérte a 13 %-ot, az elmult tiz évben
pedig csak minimalis mértékben csokkent. A nemek kozotti bérkilonbséget
kilonb6z6 tényez6k okozzak, igy példaul a nemi sztereotipiak, az ,Uvegplafon” és a
,ragados padld” allanddsulasa, (...). A nemek kozotti bérkilonbséget tovabba részben
a nemi alapu kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacio okozza. Az emlitett elemek
olyan strukturdlis akadalyokat képeznek, amelyek osszetett kihivasokat jelentenek a
jo min8ségl munkahelyek és az egyenld vagy egyenld érték(i munkaért jaré egyenld
dijazas elérése tekintetében, és olyan hosszu tavu kovetkezményekkel jarnak, mint a
nyugdijak terén a nemek kozott fennalldo egyenl6tlenség és a szegénység
feminizacioja.” (preambulum (15) bek.)
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Az el0adas attekintése

* Problémafelvetés és kutatasmodszertani alapok

* A bértranszparencia 6sszefliggései az egyenlé banasmoddal

* Az (EU) 2023/970 iranyelv alapkérdései (pl. id6szer(iség)

* A diszkriminaciotdél mentes munkadijazas mint alapveté elvaras
* Az Uj iranyelvi szabalyok vizsgalata

* A magyar implementacio kihivasai

e Konkluzié

NFE
¢ DEBRECEN!I
’\7‘ EGYETEM




Problémafelvetés

* A nemek kozotti bérszakadék felszamolasa ujra (?) el6térbe kertlt (pl.
a COVID-19 vilagjarvany nyoman)

* A korabbi kiserletek ,eredmenytelensege” uj szabalyozast hivott
életre az EU-ban

* Kulcskérdes a berek atlathatosaga, ami egy sajatos informacios
aszimmetria orvoslasanak eszkozeve valhat

* A transzparencia mellett tovabbi fontos uj, kifejezetten munkajogi
szabalyok is sziikségesek (pl. jogvédelmi eszkozok)

* Varhato tagallami hatasok: bizonytalansag és elter6 jogalkotasi
szemlélet
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A vizsgalat modszertana

* Problémakodzpontu megkozelités és hipotézisalkotas — (Ujra)szabalyozasi hattér
és annak targya, az egyenld értekli munkaért egyenlé bér mint esszencialis
munkajogi kovetelmény, az iranyelv Ujdonsagai, jogdogmatikai kérdések a
magyar implementaciot érintéen

e Celkitlizés: jogdogmatikai tisztasag, uUjraszabalyozasi indokok rendszerbe
foglalasa, érdemi ujdonsagok kiszirése (pl. atlathatdsag a foglalkoztatas el6tt)

e Textualis értelmezés és deskriptiv. moddszer alkalmazasa, részleges
jogosszehasonlitas, antidiszkriminacidés keretek beemelése, joggyakorlati
fragmentumok



A munkabérek atlathatésaganak 6sszefliggése
az egyenld banasmaoddal

* A bérezésbeli — els6sorban nemi — egyenl6tlenségek egyik forrasa a
hianyos munkaltatoi tajékoztatas és kommunikacio

* Az egyenld bérezés feltételrendszerének megteremtése kizardlag a
munkaltato felel6ssége, ehhez nagyobb ,aldozatot” kell hozni, mint

eddig

 Hatas és ellenhatas — nem kizarolag a nemi diszkriminacio

lekiizdése terén relevans a bértranszparencia, de elméleti alapja
ahhoz kotodik
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Az Uj iranyelv idGszerlségének vizsgalata

* Némileg félrevezet6 lehet maga az Uj keretrendszer — tényleg
valodi revizio torténik?

* Fontos az unios szocialpolitikai (munkajogi) kontextus (pl. munka
és maganélet egyensulyanak szabalyozasa)

e Most vagy soha” — bar a nemek kozotti bérkilonbségek

csokkennek, a kozel évszazados (legalabb hét évtizedes)
probléma tényleges megoldasa nem varhat tovabb
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A szabalyozasi targy dilemmaja — Uj alapokra
helyezés vagy tul szélesre tart kapuk?

* Mit kell szabalyozni? Erdemi Ujdonsagok dilemmaja az egyenld
banasmaod terén

* A munkabeérek atlathatosaga a szabalyozas kozponti eleme, ami
egy teljes mertékben Uj terllet (de: munkafeltetelek
atlathatdsaga)

* A jogalkotasi cel kettGs: a mar megléevo szabalyok pontositasa (pl.
bizonyitasi teher) és az egyenl6 bérezés kiterjesztése

* A cél szentesiti az eszkOzt (?) — munkaltatoi mozgastér
problematikaja

NFE
¢ DEBRECENI
"7‘ EGYETEM




Az Uj szabalyoktdél vart eredmények

* Informacids aszimmetria lekiizdése a munkadijazas terén

* Munkavallaléi jogok el6térbe kerilése

* Munkaltatoi szemléletvaltas

» Tagallami aktivitas a valodi egyenl8ség elérése terén

* Az egyenl6 dijazas kovetelményének szélesebb kbérben torténd
alkalmazasa

* \VégsO cél: kézzel foghato jogi garanciak kialakitasa a diszkriminaciotol
mentes bérezés eléréséért
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A nemi alapu bérdiszkriminacié lektuzdésének
lehetdsége — idedk és realitas kdzott

* Az iranyelvi szabalyok bar egy realis élethelyzetbdl indulnak ki, kizarolag
a ,hagyomanyos” tarsadalmi és piaci problémakat tekintik kivaltdo oknak

* Az Uj szabalyok szemléletmodja egyszerre hat archaikusnak és
naprakésznek

 Néhany esetben csupan hangsulyozza, elismétli a mar ismert szabalyok
és jogelvek fontossagat

* A bérek atlathatdésaga lehet a toréspont — valdban segiti a
munkavallalokat, de veszélyeztetheti a munkaltaté gazdasagi érdekeit
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Az elméleti hattérrdl diohéjban

e Altaldban: eltér6 helyzetek eltér6en kezelése és egyenld helyzetek
egyenlden kezelése

 Egyenldé és egyenld értékld munka elhatarolasa — mikortol beszéllink
hatranyos megkulonboztetésrdl?

* Megosztott (forditott) bizonyitasi teher — munkavallaldi kedvezmény

* Kbzvetlen és kozvetett diszkriminacio (latszélagos semlegesség)

* A bérezéshez ko6t6dd tovabbi diszkriminacios tényallasok (pl. allasinterju)
 Munkaltatoi kimentés — csak kozvetett diszkriminacio esetén (?)
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Az Uj szabalyozas kulcskérdései 1. — az
alapfogalmak pontositasa

e Dijazas — kiterjeszt6 értelmezés az EUB esetjoga alapjan (pl.
nyugdij)

* Bérszint — atlagos bérszintek kozotti differencia, a kiindulas a
férfiak bérszintje (viszonyitas)

e Bérsavkvartilis — bérszint szerinti csoportba sorolas

 Egy fontos kiegészités — a ,megkluléonbdztetés” fogalmanak
pontositasa (zaklatas, munkaltatoi utasitas, interszekcionalitas)
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Az Uj szabalyozas kulcskérdései 2. — az egyenl6
értékdiség kibdvitett szempontrendszere

* Nem lehet elvaras a teljes azonossag, egyfajta aranyositas szlikseges (objektiv
0sszemereés)

 Elvards a munkavallalok nemsemleges kategorizalasa (cel: kdzvetett hatranyos
megklilonboztetés elkerlilése)

e Egyenl6 értékd munka — ,nemi szempontbdl semleges kritériumok” szerepe (3. cikk
(1) bek. g) és h) pont)

* Az egyenlG dijazas kévejcelmén.\ﬁének megfeleld berstruktura kialakitasa mint explicit
munkaltatoi kotelezettség (4. cikk)

* Az egyenl6 értéklseg szempontjai — 0Osszehasonlithato helyzet, nemsemleges
értékelési szempontok (keszség, erbfeszités, felel6sseg, munkafeltételek, egyéb
relevans tényez6k — 4. cikk (4) bek.)
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Az Uj szabalyozas kulcskérdései 3. —
transzparencia foglalkoztatas el6tt és alatt

e Klizdelem a n6kkel szembeni diszkriminacio valamennyi formaja ellen
(indokok: informacids aszimmetria, hallgatdlagos diszkriminacio)

e Alldspdlyazat  esetén konkrét jog a  dijazas  objektiv
szempontrendszerének megismeréséhez (5. cikk (1) bek.)

* Explicit tilalom a korabbi bérezésrbl torténd érdekl6désre nézve az
allasinterjun (5. cikk (2) bek.)

* Nemsemleges munkakor-meghatarozas kotelezettsége (5. cikk (3)
bek.)
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Az Uj szabalyozas kulcskérdései 4. — az
antidiszkriminacios jogvédelem megerdsitése

* Alapprobléma: sok esetben csupan névleges, nem kell6en hatékony
jogvédelem (ha hatékony lenne, nem kellene Uj szabalyokat alkotni)

* Munkavallalok  védelme  altaldban - a  jogérvényesités
,megkonnyitése” (14-15. cikk)

* Munkaltatoi kartéritési felel6sség — felsé korlat nélkuli, in integrum
restitutio elvi felel6sség (16. cikk és 21. cikk)

* A bizonyitasi teher megforditasa — ,allitasi” kotelezettség és
hipotetikus komparator (18-20. cikk)
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A sorok kdzott olvasva — interszekcionalis
diszkriminacio és egyenld bérezés ,mindenkinek”

* Figyelemre mélto fejlemény a hagyomanyos értelemben vett nemi
alapu hatranyos megkllonboztetés kereteinek kiszélesitése

* A védett tulajdonsagokon ativel6 diszkriminacié problematikaja pl.
roma vagy fiatal n6k esetében (preambulum (25) és (32) bek.)

* Az egyenld dijazas kiterjesztése minden védett tulajdonsagra (3. cikk
(2) bek.) e) pont)

* Ugyanakkor tovabbra is két nemben gondolkodik a jogalkoto, ideértve
a nemvaltoztatast (preambulum (5) és (6) bek.)
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A magyar implementacié elé 1. —
beszélhetlink-e jogalkotasi kényszerrdl?

e Sajatos kett6sség — kisebb részben jogi probléma megoldasa jogi
eszkozokkel (pl. munkaltatoi attitld)

* Nem beszélhetink nagymennyiségld modositandd jogszabalytomegrdl,
de az esetleges valtozasok érdemiek lehetnek

 Strukturalis kérdések és magyar jogi sajatossagok implikacidja — Ebktv. és
Mt. viszonya

* A legnagyobb kérdés — valoban megujithatd az egyenld dijazas
kdvetelménye?




A magyar implementacio elé 2. — az Ebktv.
felfrissitéese

* Els6dlegesen érintett szabalyok — Ebktv. 8. § és 19. §
 Masodlagosan érintett szabalyok — Ebktv. 7. §, 21. § és 22. §

7 *))

* A hipotetikus komparator ,Uj” koncepcidoja és a bizonyitasi teher
pontositasa a két kulcskérdés

* Az Uj iranyelvi szabalyok leginkabb a , Foglalkoztatas” fejezetet érintik

e ,...miatt részesul kedvezbétlenebb banasmoddban, mint amelyben mas,
dsszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesul,
részesilt vagy részesulne.” (Ebktv. 8. §)
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A magyar implementacio elé 3. —az Mt.
szerepe a diszkriminaciomentes dijazas terén

e Tobb probléma egylttes kezelésének igénye — munkaltatoi tajékoztatas
és kiterjesztett egyenld dijazas

* Munkaltatoi kotelezettségek a munkaviszony |étesitése elStt

* Nemsemleges munkakor-meghatarozas mint explicit kotelezettség
(allasinterjura, alkalmazasi feltételekre és bérpolitikara nézve)

 Mt. 12. § — a keretszabaly konkretizalasa szukségessé valhat
* Mt. 46. § — uj tajékoztatasi elemek
e Mt. 262. § és 264. § — lizemi tanacs informacios feladatai
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Kovetkeztetesek 1.

Nem csak nemi diszkriminacio tilalma — pl. tilalom a korabbi bérezésrdl valo
érdekl6désrél — altalaban is az objektivitast tamogatja

Erdekes dualitds — mintha egyszerre lenne egyfajta Osszegzés és magyarazat,
illetve el6remutato, a tényleges egyenldség eléresét célzé normaanyag

Ez utobbi egyelbre tul nagy feladatnak tdnik

Még,,rlnindig sok az altalanossag, de egyre tobb a nehezen végrehajthato konkreét
szabaly is

Lényegi Uj szabalyok alkalmazasi problémaja az Mt. és az Ebktv. hatalya okan

Fontos fejlemeény a kartéritéshez vald jog — eredeti allapot helyreallitasa, fels
hatar nélkul, bizonyitasi teher (kiegészitve a sérelemdijjal)
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Kovetkeztetesek 2.

A jogértelmezési problémak egyik forrasa — definidlhatd az 6sszehasonlithatd helyzet?
Erdemes megbontani az Ebktv. sok tekintetben mai napig bizonytalan strukttrajat?
Hipotetikus komparator alkalmazasanak meghonositasa jogalkotas nélkil (?)

Esetleges kiegészites — ,...részesllne, ha létezne vele Gsszehasonlithatd helyzetben lévo
masik munkavallald” (Ebktv. 8. §)

Esetleges kiegészités — ,..kulonbGsen a dijazas tekintetében, aminek elé6feltetele a
nemsemleges munkakor-meghatarozas a munkaltato részérél.” (Mt. 12. § (1) bek.)

A konkrét munkaltatoi kotelezettségek megjelenitése (Mt. 51. §)

Az antidiszkriminacios jog vegs6 ellentmondasa — (munka)jogi eszkdzokkel folytatott
kiizdelem a jogon tuli problémakkal
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